Anpacken. Mitdenken. Etwas bewegen.

Betriebsschlosser (m/w/d)

fur die Wartung und Instandhaltung unserer Anlagen

Stengel Ziegel ist ein regional verwurzeltes Familienunternehmen. Bei uns sind Sie keine
Personalnummer: Wir kennen uns persdnlich, arbeiten als Team und sprechen direkt miteinander.
Kurze Wege, flache Hierarchien und der personliche Kontakt zur Unternehmensfuhrung zeichnen uns
aus.

lhre Aufgaben

Wartung und Instandhaltung unserer
Produktionsanlagen, Maschinen und Gerate

Vorausschauende Inspektion und vorbeugende
Instandhaltung

Selbststandige Fehlersuche und Behebung
mechanischer Stérungen

Reparatur und Austausch defekter oder
verschlissener Bauteile

Anfertigen, Anpassen und Montieren von
Bauteilen und Baugruppen

Eigenverantwortliche Planung und Abstimmung
der Arbeiten mit der Produktion

Das bringen Sie mit

Abgeschlossene technische oder handwerkliche
Ausbildung, beispielsweise als Betriebsschlosser,
Industriemechaniker oder Land- und
Baumaschinenmechatroniker

Technisches Verstandnis und praktisches Geschick
Eigenverantwortliche, strukturierte und
vorausschauende Arbeitsweise
Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein
und Zuverlassigkeit

Teamgeist und Freude an gemeinsamen Lésungen

Ziegelwerk Stengel GmbH & Co. KG
Nordlinger Stralde 24 - 86609 Donauwoérth
Telefon: 09 06 / 7 06 18-0 - Fax: 09 06 / 7 06 18-902

E-Mail: info@stengel-ziegel.de
www.stengel-ziegel.de

Das bieten wir lhnen

e Unbefristeter Arbeitsplatz
e Grundliche Einarbeitung
e Eigenverantwortliches und abwechslungsreiches

Arbeiten

Personliches Arbeitsumfeld und kurze
Entscheidungswege

Méglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung
und Ubernahme zusatzlicher Verantwortung

28 Urlaubstage im ersten, 29 im zweiten und 30
Tage ab dem dritten Beschaftigungsjahr

e Freiwilliges Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e Arbeitskleidung inklusive Reinigung
e Jobrad

Erst kennenlernen, dann entscheiden.

Bei einem unverbindlichen Kennenlerntag kénnen
Sie sich Ihren méglichen Arbeitsplatz, die Aufgaben
und unser Team personlich ansehen.

Rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns eine
kurze E-Mail. Fur den ersten Kontakt bendtigen wir
keine umfangreichen Bewerbungsunterlagen.

Ilhr Ansprechpartner: Thomas Novak





